
中央精機株式会社 女性管理職比率と男女間賃金格差

１．女性管理職比率
雇用管理区分：全労働者

2022 2021

比率 0.0% 0.6%
女性 0名 1名

男性 179名 181名

２．男女間賃金格差
雇用管理区分：全労働者

2022 2021

比率 65.4% 65.4%
女性 3,899,692円 3,975,904円

男性 5,966,914円 6,082,376円

雇用管理区分：正規労働者

2022 2021

比率 66.0% 67.6%
女性 3,999,663円 4,196,501円
男性 6,058,903円 6,208,598円

雇用管理区分：非正規労働者
2022 2021

比率 72.7% 56.4%
女性 3,554,442円 2,572,103円
男性 4,886,758円 4,557,078円

・計算のベースは給与＋賞与
・賃金は性別に関係なく同一の基準を適用しているが、人数、
 職能資格、在籍年数の違いにより差が生じている


